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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202403/0223

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.385,99¢€

0.00 EUR

Ao servico de Sistema de Informagdo Geografica compete: a) Identificar as
necessidades em matéria de informacdo estatistica, geografica e outra de
interesse para a CIMAA e propor a respetiva organizagao e sistematizagdo; b)
Assegurar o tratamento, organizacdo, sistematizacdo da informagdo geogrdfica;
c) Assegurar a homogeneidade e exatiddo dos dados geogréficos e
alfanuméricos; d) Elaborar, atualizar e validar a cartografia de base e cartografia
tematica; e) Promover e coordenar a recolha de informagdo no terreno; f) Gerir
a distribuicdo e manutencdo dos equipamentos GPS e respetivo tratamento da
informacdo dos levantamentos; g) Atualizar as bases de dados e a informagao
geografica municipal e intermunicipal nas areas do planeamento e ordenamento
do territorio, ambiente, recursos naturais e florestais, infraestruturas e cadastro,
obras municipais, protegdo civil, entre outras; h) Apoiar as equipas técnicas
multidisciplinares dos municipios em tematicas relacionadas com a cartografia,
cadastro, rasterizagdo, digitalizagdo, planeamento, SIG e software utilizado neste
ambito; i) Atualizar a informagdo geografica nos sites municipais e da CIMAA,
implementando servigos online através de plataformas especificas, garantindo a
sua homogeneidade e exatiddo para consulta pelos municipes; j)Promover a
articulacdo entre os 6rgaos da Administragdo Central e os 6rgaos da
Administracdo Local; 1) Implementar projetos em areas técnicas, nomeadamente
atualizagdo de software, bases de dados e georreferenciacao, articulando a
intervencdo das entidades externas com os municipios; m) Elaborar propostas e
candidaturas a financiamentos, através de programas, projetos e demais
iniciativas na area da respetiva atuacdo; n) Colaborar na definicdo da norma de
transposicdo dos Planos Regionais de Ordenamento Florestal (PROF-AL) para os
Planos Diretores Municipais PDM) junto das cdmaras municipais, preparar as
propostas de normativos para a transposicao do PROF para os PDM; o)
preparagdo formagdo no ambito dos Sistemas de Informagdo Geografica (SIG)
e da utilizacdo geografica junto dos GTF municipais; p) Produgdo e
disponibilizacdo de informacdo agregada de ambito florestal, nomeadamente
cartogréfica; r) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicGes, lhes
sejam superiormente solicitadas.

A descricdo das fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fungBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos
do artigo 81.° da LTFP;

Nomeacdo definitiva
Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
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Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Descrigdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

por deliberagéo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo (adiante designada por CIMAA), datada de 8 de fevereiro de 2024

Sim
Licenciatura
Engenharia Geografica

Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos Ciéncias Sociais Geografia
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Comunidade 1 Praca do Municipio, 10 Portalegre 7300110 Portalegre Portalegre
Intermunicipal do PORTALEGRE

Alto Alentejo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursos.humanos@cimaa.pt
recursos.humanos@cimaa.pt
2024-03-08
2024-03-22

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE, 1II série, n.% 47, parte H, aviso ( extrato) n.° 4913/2024/2, de 6, 3, 2024

1. Nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico, que por
deliberagdo do Conselho Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (adiante designada por CIMAA), datada de 8 de fevereiro de 2024,
proferida no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 9.2 do Decreto-lei

2
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n.° 209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico a termo incerto, com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho para
a carreira e categoria de Técnico Superior — Eng.2 Geogrdfica. 2. Caracterizagao
dos postos de trabalho: Ao servico de Sistema de Informagdo Geogréafica
compete: a) Identificar as necessidades em matéria de informagdo estatistica,
geografica e outra de interesse para a CIMAA e propor a respetiva organizagao e
sistematizacdo; b) Assegurar o tratamento, organizacao, sistematizagdo da
informagdo geografica; c) Assegurar a homogeneidade e exatiddo dos dados
geograficos e alfanuméricos; d) Elaborar, atualizar e validar a cartografia de base
e cartografia tematica; e€) Promover e coordenar a recolha de informagdo no
terreno; f) Gerir a distribuigdo e manutencdo dos equipamentos GPS e respetivo
tratamento da informagdo dos levantamentos; g) Atualizar as bases de dados e a
informagdo geografica municipal e intermunicipal nas areas do planeamento e
ordenamento do territorio, ambiente, recursos naturais e florestais,
infraestruturas e cadastro, obras municipais, protecdo civil, entre outras; h)
Apoiar as equipas técnicas multidisciplinares dos municipios em tematicas
relacionadas com a cartografia, cadastro, rasterizagdo, digitalizacdo,
planeamento, SIG e software utilizado neste ambito; i) Atualizar a informagao
geografica nos sites municipais e da CIMAA, implementando servigos online
através de plataformas especificas, garantindo a sua homogeneidade e exatidao
para consulta pelos municipes; j)Promover a articulagdo entre os érgaos da
Administracdo Central e os 6rgaos da Administragdo Local; I) Implementar
projetos em areas técnicas, nomeadamente atualizacdo de software, bases de
dados e georreferenciagao, articulando a intervengdo das entidades externas
com os municipios; m) Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos,
através de programas, projetos e demais iniciativas na area da respetiva
atuacdo; n) Colaborar na definicdo da norma de transposicdo dos Planos
Regionais de Ordenamento Florestal (PROF-AL) para os Planos Diretores
Municipais PDM) junto das camaras municipais, preparar as propostas de
normativos para a transposicdo do PROF para os PDM; 0) preparacdo formagdo
no ambito dos Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG) e da utilizagdo
geogrdfica junto dos GTF municipais; p) Producdo e disponibilizagdo de
informagdo agregada de ambito florestal, nomeadamente cartografica; r)
Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhes sejam
superiormente solicitadas. A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e nao impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do artigo 81.9 da LTFP; 3. Local de trabalho: Sede da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo; 4. Prazo de validade: O procedimento concursal
é valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar.
Caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um nimero
de candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é constituida uma
reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses,
contados da data de homologacdo, haja necessidade de ocupagao de idénticos
postos de trabalho, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9/9; 5. Requisitos de Vinculo: O recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. De acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da mesma Lei, podem candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na
mesma carreira, @ cumprir ou a executar diferente atribuicdo, competéncia ou
atividade, do 6rgdo ou servico em causa; b) Trabalhadores integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade,
de outro drgdo ou servico ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo; c)
Trabalhadores integrados em outras carreiras; 6. Em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo do n.° 4 a 6
do artigo 30° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, e com fundamento nos
principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia processual, que devem
presidir a atividade municipal e no relevante interesse publico no recrutamento,
proponho o recrutamento excecional para este posto de trabalho, sendo o
presente procedimento concursal Unico, podendo candidatar-se trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego previamente
estabelecida, sendo que o recrutamento destes apenas podera ter lugar, no caso
de se verificar a impossibilidade de se ocupar os postos de trabalho por recurso
aos candidatos mencionados no ponto anterior. 7. Determinagdo do
posicionamento remuneratério: 1.385,99€ (1.2 posicdo remuneratoria e o nivel
remuneratorio 16 da TRU); 8. Requisitos de admissdo: conforme previsto no
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artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatdria; 9. Habilitagbes Académicas exigidas:
Licenciatura em Engenharia Geogréfica 9.1. Ndo é permitida a substituigdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; 10. Os candidatos
deverdo reunir todos os requisitos de admissdo indicados até a data limite de
apresentacdo das candidaturas. 11. Nos termos da alinea K) do n.° 3 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal desta entidade idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento; 12. Formalizacdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatério do
Formulario de Candidatura a Procedimentos Concursais, datado e assinado, o
qual se encontra disponivel no site da CIMAA, em:
https://www.cimaa.pt/documentos/recursos-humanos-documentos/, devendo
ser entregue até ao Ultimo dia do prazo fixado, via correio eletrénico para o
enderego recursos.humanos@cimaa.pt. 12.1.1 O candidato devera identificar no
formulario os seguintes elementos: a) Identificacdo de forma clara e inequivoca
do procedimento concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira
pagina do formulario de candidatura, do cédigo da publicacdo do procedimento
que corresponde o aviso da Bolsa de Emprego Publico ou o nimero do aviso
publicado no Diario da Republica e a respetiva referéncia; b) Identificacdo da
entidade que realiza o procedimento; c) Identificacdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de contribuinte, morada
completa, telefone e enderego de correio eletronico; d) Declaragdo sob
compromisso de honra que cumpre os requisitos de admissdo, nomeadamente o
nivel habilitacional e a veracidade dos fatos constantes da candidatura; 12.1.2
Para efeitos de notificacdo dos candidatos, sera utilizado, preferencialmente, o
endereco de correio eletronico constante no formulario de candidatura, ou na
sua auséncia a morada indicada; 12.1.3 A ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam
indispensaveis para a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do n.% 5 do artigo 15.° da Portaria; 12.1.4
Os candidatos que exercem fungdes na CIMAA estdo dispensados de apresentar
os documentos referidos no subponto 14.2 do ponto 15, desde que indiquem
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 13
Métodos de selegdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); c) Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) A ordenagdo final dos candidatos resultara da classificagdo
dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: CF = (50%AC) + (50%EAC) 13.1.
Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. Este fator sera valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério: AC = (HA x
35 %) + (FP x 25 %) + (EP x 40 %) Em que: HA — Habilitagdo Académica; FP
— Formacdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional; Se o candidato ja
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar: AC = HA (30 %) + FP (20 %) + EP (40 %) + AD (10 %) Em que: HA
— Habilitagdo Académica; FP — Formagao Profissional; EP — Experiéncia
Profissional; AD — Avaliagdo do Desempenho. 13.2 Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre os comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. 13.2.2. Competéncias valorizadas:
Orientagdo para resultados (1): Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas; Orientagdo
para o servigo publico (2): Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao;
Andlise da informagdo e sentido critico (4): Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma ldgica e
com sentido critico; Conhecimentos Especializados e Experiéncia (5): Conjunto

4



=D
.. e p Bolsa de Emprego Publico

Observagoes

de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungGes; Iniciativa e autonomia (7): Capacidade de
atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Otimizagdo de
recursos (9): Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade;
Relacionamento interpessoal (11): Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. 12.2.3 O presente método
de selegdo serd pontuado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, numa escala de 0 a 20 valores. 14
Composigdo do Juri do procedimento: Presidente: Ana Garrido, Técnica Superior
Servigos de Planeamento Regional e SIG da CIMAA; 1.9 Vogal efetivo: Ivone
Silva, Técnica Superior dos servigos de Recursos Humanos da CIMAA (substituira
o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos); 2.0 Vogal efetivo: Brian
de Campos, Técnico Superior dos Servigos de Mobilidade e Transportes da
CIMAA; Vogais suplentes: Monica Serrote, Jurista da CIMAA e David Davim,
Técnico Superior do GTFI da CIMAA. 15 O formulario de candidatura devera ser
acompanhado dos seguintes documentos: 15.1.1 Fotocdpia simples do
certificado de habilitagdes, ou documento legalmente reconhecido; 15.1.2
Declaragao atualizada emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, na qual conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e
da descrigdo das fungdes exercidas e classificagdo obtida nos Ultimos trés anos,
nivel de avaliacdo de desempenho os termos do SIADAP (se aplicavel); 15.1.3
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitacGes literarias, as funcdes que exerce ou exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como, a formagdo profissional detida (com indicagdo das entidades promotoras,
duracdo e datas), a avaliagdo de desempenho obtida e quaisquer outros
elementos que considere passiveis de influirem na apreciacdo do respetivo
mérito; 15.1.4 Documentos comprovativos das declaragdes constantes do
curriculum vitae, nomeadamente no que respeita as habilitagdes, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho (originais ou
fotocopias); 16. Assiste aos membros do juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre qualquer situacdo descrita no curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes, sob pena de
ndo serem consideradas; 17. A lista unitaria de ordenagdo final de cada uma das
referéncias, sera disponibilizada, apds a sua homologacdo, na pagina da CIMAA
em https://www.cimaa.pt/documentos/recursos-humanos-documentos/, no
separador criado para cada procedimento, e afixada em local visivel e puiblico
nas instalagdes dos Recursos Humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicagdo; 18. De acordo com o Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissao da candidatura, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, de acordo com o n.% 3
do mesmo diploma, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 19. Nos
termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo e em cumprimentos
da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”. Monforte, 8 de fevereiro de
2024, O Presidente do Conselho Intermunicipal da CIMAA,Hugo Hilario
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Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



